
 

 

 

 

 
ПРАВИЛА ПРОВЕДЕНИЯ МАРКЕТИНГОВОЙ АКЦИИ  

«БОНУСЫ ОТ «СБЕРСПАСИБО» ДЛЯ КЛИЕНТОВ, ИМЕЮЩИХ ДОГОВОР 

ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЕНСИОННОГО ПЛАНА» 

(ДАЛЕЕ – ПРАВИЛА АКЦИИ ИЛИ ПРАВИЛА) 

 

ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ:  
 Написанные с большой буквы термины, используемые в Правилах Акции и не указанные в 

Правилах Акции, употребляются в том же значении, которое определено в Правилах Программы 

«СберСпасибо». Правила Программы «СберСпасибо» размещены на сайтах: www.npfsberbanka.ru, 

www.sberbank.ru и www.spasibosberbank.ru. 

Для целей Правил Акции используются следующие термины и определения: 

Организатор Акции – Акционерное общество «Негосударственный Пенсионный Фонд 
Сбербанка» (АО «НПФ Сбербанка»), ОГРН: 1147799009160, 115162, г. Москва, ул. Шаболовка, дом 

31, к. Г. Лицензия Банка России на осуществление деятельности по пенсионному обеспечению и 

пенсионному страхованию №41/2 от 16.06.2009 без ограничения срока действия. 
Банк – Публичное акционерное общество «Сбербанк России» (ПАО Сбербанк) (ОГРН 

1027700132195, ИНН 7707083893, место нахождения: 117312, г. Москва, ул. Вавилова, д. 19, 

Генеральная лицензия Банка России на осуществление банковских операций №1481 от 11.08.2015). 
Вкладчик – физическое лицо, являющееся стороной Договора индивидуального пенсионного 

плана и уплачивающее Пенсионные взносы. 

Держатель Карты Банка – физическое лицо, заключившее с ПАО Сбербанк договор на выпуск 

и обслуживание Карты ПАО Сбербанк.  
Договор Индивидуального Пенсионного плана (далее – Договор ИПП) – Договор 

негосударственного пенсионного обеспечения ИПП, за исключением: 

Договоров ИПП, действующих в рамках корпоративных пенсионных программ, в том числе 
ИПП «Двойная выгода»;  

Договоров «ИПП внешние партнеры»;  

который представляет собой соглашение между АО «НПФ Сбербанка» и Вкладчиком, в 

соответствии с которым Вкладчик обязуется уплачивать Пенсионные взносы в АО «НПФ 
Сбербанка», и приобретает право на получение негосударственной пенсии в сроки и по основаниям, 

предусмотренным Договором ИПП. Подробнее об условиях Договора ИПП, порядке его заключения, 

уплаты Пенсионных взносов и назначения негосударственной пенсии, реквизитах АО «НПФ 
Сбербанка» можно узнать на сайте: https://npfsberbanka.ru/ipp/. 

Инструменты доступа – Карта Банка, NFC-Карта Банка, SberPay, QR-код Участника, QR-код 

ТСП, которые предоставляют Участнику возможность совершения Действительных операций с их 
использованием по Счету Карты и/или Платёжному счёту при условии наличия у Банка, такого 

Участника, ТСП соответствующей технической возможности. 

Карта Банка – любая дебетовая банковская карта, эмитируемая Банком (подробную 

информацию можно получить на сайте: www.sberbank.ru и/или по номеру 900). 
Платёжный счёт - банковский счёт, открываемый Банком на имя физического лица, для 

осуществления операций, не противоречащих действующему законодательству Российской 

Федерации. Подробная информация об условиях открытия и обслуживания Платёжного счёта 
размещена на сайте Банка: http://www.sberbank.ru. 

 Пенсионный взнос – денежные средства, уплачиваемые Вкладчиком в соответствии с 

условиями Договора ИПП. 
Поощрение - один из предусмотренных Правилами Акции видов Поощрения: 

Поощрение №1 – 500 (пятьсот) Бонусов, подлежащих начислению на Бонусный счет Участника, 

при условии выполнения Участником действий, перечисленных в п. 4.1.1. Правил Акции и Правилами 

Программы. 

http://www.npfsberbanka.ru/
http://www.spasibosberbank.ru/
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Поощрение №2 – 2 500 (две тысячи пятьсот) Бонусов, подлежащих начислению на Бонусный 

счёт Участника, при условии выполнения Участником действий, перечисленных в п. 4.1.2. Правил 
Акции и Правилами Программы. 

Программа «СберСпасибо» (Программа) – программа лояльности, реализуемая Банком и 

управляемая Уполномоченной компанией. Организатором Программы является Банк. С правилами 
Программы, порядком и условиями Начисления и Списания Бонусов, ограничениями по Программе, 

а также актуальным перечнем Партнеров Программы и условиями предоставления ими скидок можно 

ознакомиться на сайтах https://spasibosberbank.ru/detailed и http://www.sberbank.ru. 

Страница Акции – https://spasibosberbank.ru/partners_proposal/do-8-000-bonusov-za-vklad-v-
pensiyu-dlya-klientov-sberpremer-i-sberpervyy  

https://spasibosberbank.ru/partners_proposal/do-10-bonusami-za-vash-vklad-v-pensiyu 
Система «Сбербанк Онлайн» – удаленный канал обслуживания Банка, автоматизированная 

защищенная система дистанционного обслуживания клиента через Сайт Банка в сети «Интернет», а 

также Мобильное приложение Банка. 

Точка оплаты – подразделения Банка по обслуживанию физических лиц (перечень адресов: 

https://www.sberbank.ru/ru/oib?tab=vsp), Система «Сбербанк Онлайн». 
Мобильное приложение Банка – приложение (программное обеспечение) для Мобильного 

устройства, принадлежащее Банку или третьим лицам1, предоставляющее клиенту Банка возможность 

доступа к функционалу «Сбербанк Онлайн» в зависимости от технической реализации 
соответствующего приложения. С информацией о порядке установки и использования Мобильного 

приложения Банка можно ознакомиться на Сайте Банка. Для использования необходим доступ в сеть 

Интернет.  
Уполномоченная компания – Акционерное общество «Центр программ лояльности» (АО 

«ЦПЛ») (зарегистрировано Межрайонной инспекцией ФНС № 46 по г. Москве 31 августа 2011 г., 

ОГРН 1117746689840, ИНН 7702770003 КПП 773001001, место нахождения: 121170, г. Москва, 

вн.тер.г. муниципальный округ Дорогомилово, ул. Поклонная, д. 3, этаж 3/помещ.120), 
осуществляющее обеспечение реализации Программы по поручению Банка. 

Участник – гражданин Российской Федерации, достигший возраста 18 (Восемнадцать) лет c 

действующими Договорами ИПП на момент проведения Акции и на момент начисления Поощрения 
(за исключением Договоров ИПП, действующих в рамках Корпоративных пенсионных программ), 

являющийся Держателем Карты Банка и/или владельцем Платёжного счета. 
 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Акция «Бонусы от «СберСпасибо» для клиентов, имеющих Договор индивидуального 

пенсионного плана» (далее – Акция) является маркетинговым мероприятием, проводимым на базе 
Программы «СберСпасибо», не является публичным конкурсом в смысле главы 57 Гражданского 

кодекса Российской Федерации и не является лотереей в смысле Федерального закона РФ от 

11.11.2003 № 138-ФЗ «О лотереях».  

Акция направлена на повышение уровня вовлеченности в продукт индивидуальный 

пенсионный план. 

1.2. Проведение Акции осуществляется на базе Программы «СберСпасибо» – программы 

лояльности, построенной на системе накопления и использования Бонусов, составной части 
Программы «СберСпасибо» – при технической поддержке Уполномоченной компании. 

 

2. ПЕРИОД ПРОВЕДЕНИЯ АКЦИИ  

2.1. Общий срок проведения Акции (включая срок получения Участником Поощрений): с 

09.11.2023 по 31.01.2024 включительно или до момента исчерпания фонда Акции, указанного в 

разделе 3 Правил (в зависимости о того, что наступит ранее). 

2.2. Срок совершения Участником действий, указанных в разделе 4 Правил Акции: с 

09.11.2023 по 11.12.2023 включительно или до момента исчерпания фонда Акции, указанного в 

разделе 3 Правил (в зависимости о того, что наступит ранее). 

2.3. Период начисления Поощрений с 21.12.2023 до 31.01.2024 включительно или до момента 

исчерпания фонда Акции, указанного в разделе 3 Правил Акции (в зависимости о того, что 

                                                
1 Перечень третьих лиц и наименований приложений размещен на Сайте Банка.   

http://www.sberbank.ru/
https://spasibosberbank.ru/partners_proposal/do-8-000-bonusov-za-vklad-v-pensiyu-dlya-klientov-sberpremer-i-sberpervyy
https://spasibosberbank.ru/partners_proposal/do-8-000-bonusov-za-vklad-v-pensiyu-dlya-klientov-sberpremer-i-sberpervyy
https://www.sberbank.ru/ru/oib?tab=vsp


наступит ранее). 

2.4. Все действия, предусмотренные Правилами, должны быть совершены и фиксируются 
Организатором Акции с 00 часов 00 минут 00 секунд по 23 часа 59 минут 59 секунд соответствующих 

календарных суток, входящих в установленный период Акции, если отдельно не оговорено иное. 

Любое время, указанное в Правилах, необходимо рассматривать как московское. 

 

3. ФОНД АКЦИИ. КОЛИЧЕСТВО ПООЩРЕНИЙ 

3.1. Фонд Акции формируется Организатором Акции. Фонд Акции ограничен и составляет 

1 904 000 (один миллион девятьсот четыре тысячи) Бонусов. Количество Поощрений ограничено 

фондом Акции. Участник, выполнивший действия, перечисленные в разделе 4 Правил Акции, вправе 

получить Поощрение в форме начисления Бонусов на свой Бонусный счет в размере и в соответствии 

с порядком, указанных в разделе 5 Правил. 

3.2. Информация об исчерпании фонда Акции доводится до Участников способами, 

указанными в п. 6.2 Правил. По исчерпании фонда Акции Поощрения не зачисляются (начисление 

Бонусов в рамках Акции не производится). Выплата денежного эквивалента стоимости Поощрения не 

производится. 

 

4. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ УЧАСТИЯ В АКЦИИ  

4.1. В целях получения Поощрения Участнику, соответствующему требованиям раздела 2 
Правил, необходимо до совершения действий, указанных в п. 4.1.1. или 4.1.2. Правил Акции, 

зарегистрироваться в Программе в качестве Участника Программы2, любым из способов, 

перечисленных в Правилах Программы, а также совершить на выбор одно из следующих действий: 

4.1.1. в срок, указанный в п. 2.2 Правил Акции, производить в Точке оплаты Пенсионные взносы3 

только на сумму равную 20 000 (Двадцати тысячам) рублей с использованием 

Инструментов доступа по действующему Договору ИПП. 

или  

4.1.2. в срок, указанный в п. 2.2. Правил Акции, произвести в Точке оплаты Пенсионный взнос 

на сумму не менее 120 000 (ста двадцати тысяч) рублей с использованием Инструментов 

доступа по действующему Договору ИПП.  

 

5. ПОРЯДОК И СРОКИ ВРУЧЕНИЯ ПООЩРЕНИЙ 

5.1. В качестве Поощрения №1 на Бонусный счет Участника, совершившего действия, 
указанные в п. 4.1.1. Правил Акции, начисляются каждый раз Бонусы в размере: 500 (пятьсот) 

Бонусов за каждое совершенное действие. 

5.2. В качестве Поощрения №2 на Бонусный счет Участника, совершившего действия, 
указанные в п. 4.1.2. Правил, начисляются каждый раз Бонусы в размере: 2 500 (две тысячи пятьсот) 

Бонусов за каждое совершенное действие. 

5.3. По вопросам, связанным с начислением Бонусов в соответствии с условиями Правил 

Акции, Участник вправе обратиться в контакт-центр Программы с использованием формы обратной 

связи, доступной в Сервисах Уполномоченной компании.  

5.4. Использование Бонусов осуществляется Участниками в порядке и на условиях, 

предусмотренных Правилами Программы «СберСпасибо». 

 

                                                
2 Если Участник уже зарегистрирован в Программе «СберСпасибо» и является Участником Программы, то повторная регистрация не 

требуется. 
3 Датой совершения расходной операции по условиям Акции (Действительной операции) является дата поступления денежных средств на 

расчетный счет Организатора Акции с их последующим отражением на пенсионном счете по Договору ИПП Участника. Денежные 

средства, внесенные через Точку оплаты, поступают на расчетный счет Организатора Акции на следующий рабочий день за датой уплаты 

Пенсионного взноса. 



6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Участник Акции соглашается с Правилами Акции и обязуется их соблюдать с момента 
выполнения последнего из действий, предусмотренных разделом 4 Правил Акции. 

6.2. Информирование Участников об условиях участия в Акции, изменениях в Правилах 

Акции, об исчерпании фонда Акции производится путем размещения Правил Акции и/или 
соответствующей информации на сайте www.npfsberbanka.ru, www.sberbank.ru и/или 

www.spasibosberbank.ru.  

При этом, по усмотрению Организатора Акции, дополнительное информирование Участников 

об условиях участия в Акции, изменениях в Правилах Акции может быть осуществлено дополнительно 
другими способами (одним или несколькими), в том числе, посредством направления электронного 

сообщения, смс-сообщения, уведомления (в т.ч. пуш-уведомлений) через Систему «Сбербанк Онлайн» 

или через Мобильное приложение Программы (в разделе «Персональные акции»). 
6.3. Организатор Акции вправе: 

 досрочно прекратить проведение Акции в связи с исчерпанием фонда Акции; 

 продлить срок проведения Акции и внести изменения в Правила ее проведения; 

 принять решение об отказе от начисления Участнику Поощрения в случае несоблюдения 

Участником условий и ограничений, предусмотренных Правилами Акции, а также Правилами 

Программы. 
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